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KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT



Ko6zalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény rendelkezése szerint
Kozalkalmazotti Tandcsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
Kozalkalmazotti létszdm eléri a 15 fot, amennyiben a kozalkalmazottak szama 15 f6nél
kevesebb ott elegendd kozalkalmazotti képviseldt valasztani.

A Kozalkalmazotti Tandcs tagjait és a kozalkalmazotti képvisel6t a kozalkalmazotti tanacs
valasztasa idejében, a jogszabalyban szabalyozott médon kell megvalasztani.

A Kozalkalmazotti Tandcs a Kjt-ben meghatarozott jogai kérében a munkaltatoval egyiittesen
alkotja meg a kozalkalmazotti szabalyzatot.



A Zugléi Egyesitett Bolcsédék Kozalkalmazotti Tandcsa (tovabbiakban:KT) a
kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992 évi XXXIIL tv (tovabbiakban:Kjt) 17 §-a alapjan
Koézalkalmazotti Szabalyzatot alkot.

L

Bevezeto rendelkezések

A részvételi jogokat az egyes tagintézményben a munkéltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban 4ll6k kdzdssége nevében az altaluk kézvetleniil valasztott tandcs gyakorolja. A
KT az egyes tagintézmények kozalkalmazottaitol — létszamardnyossagra torekedve — keriil
megvalasztasra. A KT tagok vélasztasat, valaszthatosagat, 1étszamiat a munka
torvénykonyvérél sz616 2012. évi torvény szabélyozza.

A szabalyzat célja a torvény altal megszabott, a kozalkalmazottakat megilletd részvételi jogok
gyakorlasanak szabélyozasa a KT és a munkaltato kapcsolatrendszerét érinté kérdéseknek, a
végrehajtas elvének, modjénak a feltételeket biztosité intézkedéseknek a meghatérozasa.

A szabalyzat elkészitésénél figyelembe vett jogszabalyok:
* Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992 évi XXXIII torvény (Kjt)
¢ Munka t6rvénykényvérél szolé 2012. évi L. torvény (Mt)

IL.

Altaldnos rész

A koézalkalmazotti szabalyzat megkotése, hatélya

1. Szabélyzat kiterjed a munkaltatéra, valamint az ott foglalkoztatott kozalkalmazottakra.
2. A Szabélyzatot a Zugléi Egyesitett Bolesédék Vezetbje és a Kozalkalmazotti Tanacs
elnoke irja ala.

3. A Szabélyzat hatalya alairasanak napjatdl a KT megbizatasinak lej arataig tart.



Ko6zalkalmazotti szabalyzat modositasa

. A felek a Szabalyzatot rendszeresen, de legalabb évenként feliilvizsgaljak, sziikség
esetén modositjak.

. Szabalyzat modositasa sziikséges:

- ha azt a jogszabalyi véltozasok indokoltté teszik,

- ha a tagok személyében valtozas torténik,

- ha valamelyik fél irdsban kezdeményezi a valtoztatast.

. A mir egyszer médositott Szabalyzat ujabb modositasat, - ha az nem jogszabalyon
alapszik — hat hénapon beliil nem lehet kezdeményezni.

. Felek megegyeznek abban, hogy paritasos elven miikddo egyeztetd bizottsagot hoznak
létre. A bizottsaigot minden esetben mikddtetik, amennyiben a Szabalyzat
értelmezésében a modositasokra tett javaslatokban nem tudnak megéllapodni, vagy a
Szabalyzatot valamelyik fél részben vagy egészben felmondja.

. A Szabélyzat modositisira mindkét fél {rasbeli javaslatot tehet, amelyrdl az Egyeztetd
Bizottsagnak 10 napon beliil allast kell foglalnia.

Kézalkalmazotti szabalyzat felmondéasa

. A Szabalyzatot mindkét fél hdrom hoénapos hataridével részben vagy egészében
felmondhatja. A Szabalyzat részben felmondasakor, a kifogasolt rész kivételével a
dokumentum tovabbra is érvényben marad. A Szabalyzat részleges vagy teljes
felmondasa esetén a Bizottsagot 10 napon beliil ssze kell hivni.

. A Szabélyzat érvényét veszti, ha a munkaltaté jogutod nélkiil megsziinik, vagy a KT
miikodése befejezodik.

A jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai

. A munkiltato és a KT a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn koteles
egylittmikddni.

. A munkaltatéi oldalr6]l a KT-csal kapcsolatban a jogok gyakorlasara, a kotelezettségek
teljesitésére azoknak a vezetOknek van jogkore, akik az adott kérdéskdrben dontésre
jogosultak.

. A KT tagjai a tudomdsukra jutott adatokat, tényeket csak a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeinek a veszélyeztetése, a kozalkalmazottak személyi jogainak
megsértése nélkiil hozhatjak nyilvanossagra.

. A felek a kozalkalmazottakra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik
személynek csak a torvényesen meghatarozott esetben, az érintett hozzajarulasaval
kozolhetnek.

. KT tagjai kotelesek a tevékenységiik soran tudomadsukra jutott munkahelyi titkot,

valamint a munkaltatéra, annak tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossdgu
informaciokat megorizni.



Az Egyiittmiikddés szabdlyai, a KT jogositvanyai

. KT-t egyiittmiikddési jog illeti meg a kollektiv szerzodésben meghatarozott joléti célu
pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

. A munkéltaté koteles a kollektiv szerzddésben meghatarozott joléti pénzeszkozok
felhasznalasa elott a KT tudomasara hozni a tervezett intézkedést. Az egytittmiikodési
jog megvaldsulasa KT-tol beszerzett elézetes hozzajarulast jelenti. Az egylittmiikddési
jog megsértésével hozott dontés érvénytelen.

. A munkaltatonak a tervezett intézkedéstdl legalabb 15 nappal korabban sziikséges
tajékoztatni a KT-t. a KT az intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat 15 napon beliil
szoban kozli a munkaltatoval. Ennek elmulasztisa az intézkedéssle valo egyetértést
jelenti.

Az egyiittmiik6dési jog az intézményekkel kapcsolatos barmely intézkedésre, vasarlas,
elidegenités, hasznositas annak megvaltoztatasara is vonatkozik.

Véleményezési jog

. A munkaltatd, dontése elott koteles a KT elndkkel atbeszélni

* a munkaltatdé gazdalkodasbol szarmazd bevétel felhasznaldsanak
tervezetét

*  munkaltat6 belst szabalyzatainak tervezetét

= kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedés
tervezetét

= korengedményes nyugdijazasra €és az  egészségkarosodasra,
megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitacidjara
vonatkozo elképzeléseit

= kozalkalmazottak képzésével Gsszefiiggd terveket

* a munkaltaté legaldbb félévente koteles tdjékoztatni a KT elnokét a
részmunkaidés €s hatarozott idére szolé foglalkoztatas helyzetének
alakulasarol.

. A munkaltat6 a tervezett intézkedésrdl 15 nappal kordbban koteles tdjékoztatni a KT

elnoket.

. Vélaszadasra iranyadé 15 napos hatdridé a tervezetnek a KT elndkének vagy az

tgyrendben megjelslt mas személyhez valé megérkezését6l szamitando.

. KT véleménye a munkaltatora nézve nem kotelezd, de a vélemény kikérésének

elmulasztdsa a dontés érvénytelenségét vonja maga utan.

Téjékozodashoz valo jog

. A KT az egyetértési és a véleményezési jogkorébe tartozo jogositvanyai gyakorldsdval
Osszefiliggésben a munkaltatd nyilvantartisaba betekinthet.

. A KT a munkaéltatétdl minden olyan kérdésban tajékoztatast kérhet, amely a
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel, az



egyenld banasmod kovetelménye betartasaval kapesolatos. A munkaltato a
tajékoztatast nem tagadhatja meg. ‘

3. A KT a teljes munkavallali 1étszamra vonatkozo feldolgozott adatokrdl is kérhet
tajékoztatast.

4. A munkaltato koteles biztositani, hogy az egyetértési, véleményezési jogkorbe tartozo
eléterjesztések, szabélyzattervezések, intézkedéstervezetek a KT altal igényelt
példanyszamban kozlésre eldirt hataridoben a KT rendelkezésére alljanak.

Szabalyozasi jog

A KT a munkaltatoval egyiitt késziti el a Kozalkalmazotti Szabalyzatot.

A Kozalkalmazotti Tandcs egyéb jogai és kitelességei

A munkaltaté biztositja a KT elndke és tagjai részére a tevékenységiikkel jaré munkaidd
kedvezményt.

A KT tagjat havi munkaideje 10 %-at, elndkét 15 % -at megfelelé munkaiddkedvezmény illeti
meg.

KT tagjainak munkajogi védelme

1. A KT elozetes egyetértése sziikséges a KT elntkének és tagjainak a munkaltato altal
kezdeményezett méas munkahelyi beosztisdhoz, a koézalkalmazotti jogviszonynak a
munkaltaté  4ltal rendes felmondassal (nyugdijazds esetén is) torténd
megsziintetéséhez.

2. A rendkiviili felmentés elott elézetesen ki kell kérni a KT véleményét. Fegyelmi
eljards meginditasa el6tt, mas munkahelyre vald beosztasnl elézetesen értesiteni kell
a KT-t.

3. Az 1 - 2 bekezdésben meghatarozott védelem a KT elnokét, tagjait megbizatisanak
idejére, ill. annak megsziinését kévetd 1 évre illeti meg, ha a tisztségét legalabb 6
hénapon at betoltotte.

4. A KT elnokének és tagjainak védelmét szolgélja, hogy a munkaltaté kozéleti
tevékenységlik miatt semmiféle hétranyt nem alkalmaz. KT hangsilyozza, hogy

tevékenységével dsszefiiggd jogosultsagait a tarsadalmi rendeltetésiiknek megfeleléen
gyakorolja.

A Kozalkalmazotti Tandcs magatartdsa sztrajk alatt

1. A KT a munkéltatonal szervezett sztrijkkal kapcsolatban partatlan magatartas
betartdsara koteles. Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, azt nem is
tamogathatja s nem is akadélyozhatja.

2. A KT sztrijkhoz csatlakozé tagjainak megbizatdsa a munkabesziintetés idejére
sziinetel.



Vegyes és dtmeneti rendelkezések

1. A KT és a munkaltaté kozst felmeriilt viték esetén a Mt. 291 — 293 §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

2. A munkaltaté kételes elésegiteni, hogy a Szabalyzatot a kézalkalmazottak
megismerjék. Ennek érdekében a szabalyzatot intézményegységenként elhelyezi,

3. Jelen Kézalkalmazotti Szabélyzat 2016. januar 2-4n lép hatélyba, hatalybalépésével
egyidejiileg a 2010. m4jus 1-jén kelt Kézalkalmazotti Szabalyzat hatalyat vesziti,

Jelen szabalyzat 2020. mércius 1-én lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a 2015. december 21

-€n
kelt szabélyzat hataly4t veszti.

Budapest, 2020. februar 2 1.
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